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Introduccion

En marzo del afio en curso, se puso a dispo-
sicion de la comunidad del Colegio el pro-
yecto de plan de trabajo presentado a la Junta
de Gobierno en el proceso de auscultacion para
la designacion de la direccién general del Co-
legio de Ciencias y Humanidades, 2014-2018.
Durante estos meses se han recogido, de di-
ferentes formas, sugerencias y observaciones
para estructurar el actual documento que co-
rresponde al Plan General de Desarrollo de la
Direccion General de la Escuela Nacional Co-
legio de Ciencias y Humanidades, 2014-2018.

Los programas y acciones de este Plan de Desa-
rrollo se sustentan en directrices que han sido reto-
madas de las lineas rectoras del Plan de Desarrollo
2011-2015, del doctor José Narro Robles, rector
de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Igualmente, han sido consideradas las opinio-
nes de la comunidad, de la Junta de Directores y
de los cuerpos directivos de los cinco planteles
del Colegio, las cuales han enriquecido amplia-
mente el proyecto de trabajo que sirvio de guia
para las acciones del cuerpo directivo del CCH,
durante el primer semestre del 2014.

En la conformacion de este Plan, la interaccion
con la comunidad docente resulté fundamental,
porque los profesores son el corazdn del proce-
so educativo y su participacion es imprescindi-
ble, puesto que hoy como siempre alimenta e
impulsa la vida académica de la institucion.

En la estructura del Plan se consideran los ejes
fundamentales que se atenderan y que estan
centrados en la docencia y en el aprendizaje de
los alumnos, de acuerdo con el Modelo Educa-
tivo del Colegio, tanto en sus principios como
en la experiencia educativa lograda por mas de
43 afos.

En el contenido de ocho ejes integrados entre
si estan considerados los programas y acciones
que desarrollaremos en los préximos cuatro
anos, conscientes de que marcharemos en el es-
piritu colegiado de nuestra institucion y funda-
mentados en los principios y valores universales
que la han distinguido, y que hoy concretaremos
con los recursos disponibles y la voluntad co-
munitaria de mejores resultados tan demanda-
dos por la UNAM vy la sociedad mexicana.

La docencia como proceso central de nues-
tro quehacer educativo atiende la calidad de
los aprendizajes, en el marco de nuestro Plan
de Estudios. La formacion integral de nuestros
alumnos se desarrolla en el contexto extracurri-
cular de educacion fisica, actividades artisticas
y culturales, y de apoyo al desarrollo integral de
los alumnos, todo ello propicia la formacion ne-
cesaria para tener éxito en el ingreso a estudios
superiores y para un mejor desempefio para la
vida y el trabajo. Requerimos un egreso escolar
con una mejor eficiencia terminal y calidad de
los aprendizajes, con programas institucionales
de psicopedagogia, asesorias, tutorias y cursos
complementarios presenciales y en linea. Asi-
mismo, una formacién de profesores, como as-
pecto clave en el mejoramiento de la docencia,
acorde con el nivel de experiencia y categoria
laboral.

Retomaremos los avances logrados en el pro-
ceso de revision curricular para ponerla en con-
cordancia con el Modelo Educativo, la forma-
cion de profesores, y la formacion de calidad de
nuestros alumnos; seguiremos lineamientos ad-
ministrativos en el contexto de un sistema aca-
démico que planee y desarrolle los programas
propuestos, gestione el equipamiento e infraes-
tructura que dan sustento a los requerimientos
materiales para lograr el propdsito educativo
deseado.

CCH-PLAN DE TRABAJO 2014-2018 |4



Sabemos que el Plan General de Desarrollo
propuesto, hard posible la consecucion de nues-
tras metas con la participacion de todos nuestros
cuerpos colegiados e instancias directivas aca-
démico-administrativas, al ejercer un auténtico
liderazgo académico, administrativo y politico
con gran sentido ético y apegado a la normativi-
dad institucional del CCH vy de la UNAM.

Este Plan de Desarrollo propone las grandes
orientaciones que nuestra institucion en su con-
junto requiere seguir para avanzar y consolidar su
desarrollo académico. Ademés, se complementa
con los planes de trabajo anuales y la especifica-
cion de indicadores que permitiran dar seguimien-
to a la realizacion de los diferentes programas
propuestos, asi como con el disefio de programas
operativos, tanto de caracter general como por
plantel.

En particular, hemos fijado conjuntamente con
las direcciones de los cinco planteles, algunos
programas prioritarios que se encuentran en
marcha:

 Atencidn a los alumnos de primer ingreso
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* Atencidn integral al turno vespertino
 Regularizacion de la planta docente

* Normalizacion de la actividad docente

Seguridad y estabilidad académica
» Formacion y actualizacion de profesores

Finalmente, y en la prospectiva del Plan en
nuestro marco institucional, buscamos contri-
buir a avanzar en la solucién de la problematica
que hoy vive el ciclo educativo del bachillerato
atendiendo los niveles de desercion, reproba-
cion y bajo aprovechamiento escolar, resultado
de los problemas socioeconémicos y culturales
de nuestra poblacion y la calidad educativa que
se ofrece.

Nos ocupa la calidad de nuestros logros: ca-
lidad en la docencia y calidad en el aprendizaje
relevante de nuestros alumnos para desempe-
farse exitosamente, en las escuelas y facultades
donde realizaran estudios superiores, asi como
en su vida personal, ciudadana y laboral.



1. Modelo Educativo

Desde la creacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades el Modelo Educativo del Cole-
gio ha sido la guia que orienta el trabajo aca-
démico de nuestro bachillerato, apostando por
una educacion creativa y constructiva en contra
del enciclopedismo y considerando en el cen-
tro de atencidn a nuestros estudiantes, que se
consolida con los principios pedagdgicos que
permiten definir el tipo de estudiantes que pa-
san por nuestras aulas. EI Modelo Educativo es
la fortaleza que le da sentido al bachillerato de
vanguardia que fue pensado desde los afios 70,
han pasado mas de 40 afios en los cuales se ha
discutido la permanencia y vigencia de dicho
modelo. Sin embargo, es el momento en que se
requiere reforzar la puesta en préactica directa
en el aula, es necesario afianzar los aspectos
tedricos y metodoldgicos en la consecucion
de los aprendizajes que los alumnos requieren,
acordes con la realidad actual del pais y las ne-
cesidades de la educacién media superior.

Directriz

Actualizar la nocion del Modelo Educativo del
CCH, promoviendo que los postulados peda-
gbgicos permeen y orienten la labor cotidia-
na en el salon de clase; incorporar las TIC y
considerar las demandas y requerimientos de
la sociedad.

Proposito

Hacer realidad el contenido académico, peda-
gogico y social de gestion de nuestro Modelo
Educativo en la practica docente en las aulas y
en los espacios comunitarios y académico-ad-
ministrativos del CCH.:

1 El Modelo Educativo del Colegio se identifica con sus principios pe-
dagdgicos esenciales: Aprender a aprender; Aprender a ser y Apren-
der a hacer. Estos principios fundan la misién institucional que debe
orientar la accién educativa. Por ello, tiene un carécter prescriptivo o
normativo que orienta hacia el tipo de educacion que se desea dar.
Sin embargo, carecemos de elementos que permitan describir el perfil

Estrategia

Promover el analisis, discusion y aplicacion
de los postulados basicos del Modelo Edu-
cativo en el contexto de las propuestas edu-
cativas actuales y de los avances derivados
de la experiencia docente de los profesores
del Colegio, tanto de manera personal como
de su discusion colegiada. Interiorizar a los
alumnos desde su ingreso al Colegio, y du-
rante los cursos ordinarios, del Modelo Edu-
cativo y su filosofia mediante programas de
orientacion e induccion.

Acciones

11 Desarrollar mecanismos de comunicacién
que informen y formen a la comunidad
académica sobre la nocion del Modelo
Educativo, para aplicar sus concepciones
pedagdgicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

12 Desarrollar un programa de formacion del
profesorado de nuevo ingreso, que acom-
pafie su adaptacion al modelo del Colegio
con apoyo de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, y su utilizacion en
la docencia.

13 Realizar un programa de recuperacion de
la experiencia de los profesores con ma-
yor tiempo en el Colegio y aquellos que
manejen y apliquen los principios del mo-

de formacioén que en realidad tienen nuestros egresados. Por ello, es
necesario caminar en dos direcciones. 1. Construir instrumentos que
nos permitan avanzar en evaluar caracteristicas esperadas del perfil
de nuestros egresados y, 2. Reforzar la formacién de profesores para
construir un perfil congruente con el Modelo Educativo del Colegio.
Los profesores debemos ser sujetos de una formacién afin al mismo
modelo, es decir, leer permanentemente, producir textos, investigar y
desarrollar actitudes de aprecio por el rigor intelectual, la autocritica
y el trabajo sistematico; asi como cultivar valores éticos y civicos. En
otras palabras, dichos principios deben orientar la accién de nuestra
formacién y actualizacién permanente, como profesores. Estos aspec-
tos son pilares de este Plan de Desarrollo.
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14

delo en su labor docente, con la finalidad
de impactar a los profesores de menor ex-
periencia o los de reciente ingreso.

La promocion de proyectos de trabajo anua-
les de los docentes de carrera y de asigna-
tura que vinculen al Modelo Educativo con
la aplicacion de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién para la
docencia.
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15

16

Actualizacién de los programas de forma-
cion para que funcionen acordes a las orien-
taciones del Modelo Educativo y a la incor-
poracion gradual y creciente de las TIC en la
docencia.

Fomentar la concreciéon de los principios
pedagdgicos del Colegio, en los compo-
nentes del Plan y los Programas de Estudio.



2. Docencla

Un reto central del Colegio es la continua re-
novacion de la practica docente. Esta situacién
requiere necesariamente de una permanente ac-
tualizacion disciplinaria y didactica. Asimismo,
es necesario que los profesores se actualicen
en conocer la epistemologia que corresponde a
sus disciplinas y el conocimiento de teorias del
aprendizaje que les proporcionen sustento a su
practica docente.

El desarrollo de la docencia en el Colegio,
como en toda institucién educativa, es un pro-
ceso social y comunitario en el cual es necesa-
ria la reflexion y discusion colegiada. Por ello,
es imprescindible avanzar en el conocimiento
y discusién de las experiencias de aprendizaje
que se llevan a cabo cotidianamente en nuestras
aulas.

Directriz

Actualizar la docencia mejorando todos los pro-
cesos que favorezcan las capacidades docentes
de los profesores: el ambiente escolar y del
aula, las condiciones adecuadas para un apren-
dizaje de calidad de los alumnos, apoyados por
las TIC y los materiales para la ensefianza y la
evaluacion de la docencia y el aprendizaje, en
el contexto de las nuevas tendencias pedagogi-
cas y didacticas acordes con nuestro Modelo
Educativo.

Proposito

Elevar la calidad de la docencia para contribuir
en la construccién de aprendizajes que requie-
ren los alumnos en el contexto de las socieda-
des del conocimiento.

Estrategia

Propiciar las condiciones de estabilidad laboral

y la construccion de ambientes colegiados que
estimulen el interés de los profesores en su de-
sarrollo docente.

Acciones

2.1 Dar continuidad a los procesos de admision
y regularizacion de profesores. Supervisar
el desarrollo de estos procesos para garanti-
zar la equidad y el apego estricto a los crite-
rios académicos normativos de la UNAM.

2.2 Promover que los profesores interinos, que
cumplan con los requisitos establecidos por
la normatividad, obtengan su definitividad
mediante procesos equitativos y transpa-
rentes apegados a los criterios académicos
normativos de la UNAM.

2.3 Promover la construccion de diversos
espacios de reflexién y discusion de la
practica docente.

24 Fomentar una mayor participacion de
los profesores en diversos programas
que la UNAM ofrece a través de la Di-
reccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), la Direccion Ge-
neral de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (DGTIC),
la Coordinacion de Universidad Abier-
ta y Educacion a Distancia (CUAED),
la Direccion General de Orientacion y
Servicios Educativos (DGOSE) vy el Se-
minario Universitario para la Mejora de
la Educacién Matematica en la UNAM
(SUMEM), entre otros.

25 Promover cursos de inmersion de inglés para

profesores en las escuelas de extension de la
UNAM.
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2.6

2.7

2.8

29

Continuar con la generacion y validacion
de objetos de aprendizaje disponibles en el
Programa de Seguimiento Integral (PSI).

Revisar y ajustar el Programa Institucional
de Asesorias (PIA).

Definir indicadores que permitan identifi-
car el impacto del PIA.

Promover la indexacion de contenidos, por
parte de los profesores, en la Red Universi-
taria de Aprendizaje (RUA).
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210 Agrupar alumnos de recursamiento que
comparten los mismos grupos curriculares.

2.11 Promover el uso de los portales de la UNAM
para reforzar los aprendizajes y difundir las
estrategias de ensefianza de los profesores de
las cuatro areas.

212 Impulsar una permanente formacion y actua-
lizacion de los profesores, y promover una in-
vestigacion educativa que atienda la préactica
cotidiana en el aula.



3. Formacion del profesorado

La formacion del profesorado se deberd en-
tender como un proceso continuo, permanen-
te, gradual, sistematico e integral que convoca
tanto esfuerzos individuales como colegiados e
institucionales, para poner de relieve un trabajo
docente de calidad para el bachillerato con un
compromiso ético con la Universidad y con la
sociedad mexicana.

La formacion del docente se encauzara con la
perspectiva de posicionar al Colegio como una
institucién lider en la innovacion de la educa-
cién media superior del pais. Entre otras accio-
nes es necesario dar una amplia difusion de las
aportaciones de las profesoras y profesores a la
educacion, tanto en el conocimiento de las ex-
periencias de formacion de profesores como en
la publicacion de materiales didacticos.

Directriz

Mejorar la formacion de profesores mediante el di-
sefio y puesta en préactica de un Programa Integral
de Profesionalizacion del Docente en la Educa-
cion Media Superior, propiciar la investigacion y
la produccion académica para la docencia.

Estrategia

Consolidar el Centro de Formacion Docente
para el Bachillerato con el proposito de apoyar la
profesionalizacion del profesorado del bachillera-
to universitario.

Acciones

31 Disefar un Programa Integral de Profe-
sionalizacion del Docente en la Educa-
cion Media Superior.

32 Habilitar el Centro de Formacién de Profe-
sores en una area integrada a la actividad de

formacion de alto nivel de la UNAM, acce-
sible y que cuente con la infraestructura ne-
cesaria para llevar a cabo las actividades de
formacion de profesores.

33 Atrticular una politica académica de for-
macion y actualizacion del profesorado,
conjuntamente con las instancias que han
venido trabajando en este aspecto, como
la Maestria en Docencia para la Educacion
Media Superior (MADEMS), la DGAPA,
la DGTIC, la DGOSE y la CUAED.:

34 Impulsar una formacién y actualizacion
disciplinaria y didactica permanente del
profesorado, que responda a las necesida-
des detectadas, mediante el conocimiento
y la aplicacion de nuevas metodologias de
ensefianza; acordes con la investigacion y
las innovaciones que actualmente se reali-
zan y aplican en distintos ambientes edu-
cativos nacionales e internacionales.

35 Apoyar al profesorado de tiempo comple-
to con la orientacién tedrica y metodolé-
gica que se requiere para promover la in-
novacion en la docenciay la investigacion
educativa acorde con la identidad y las
necesidades del bachillerato universita-
rio. Propiciar el trabajo conjunto entre los
profesores de carrera y los profesores de
asignatura.

36 Promover cursos para profesores que
fomenten la interdisciplina de las areas
bésicas del conocimiento, el uso de las
tecnologias de la informacion y la co-
municacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, la convivencia respetuosa

2 En la articulacion de esta politica académica es muy importante
establecer un estrecho vinculo o integracién de la docencia y la in-
vestigacion. Esto permitira fortalecer los vinculos entre los diversos
niveles universitarios de estudio, asi como propiciar que la investi-
gacion sea fuente permanente de actualizacién docente y curricular.
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entre alumnos y profesores, y el ejercicio
ético de la docencia.:

3.7 Fortalecer el Departamento de Formacion de
Profesores con la finalidad de ofrecer cursos
estratégicos y de calidad que incidan en pro-
blematicas especificas, y apoyar con la forma-
cion de profesores a los programas institucio-
nales para que tengan un mayor impacto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

38 Estimular la participacion de los docentes en
foros académicos nacionales e internaciona-
les y propiciar experiencias de intercambio
académico con otros paises como una via
fundamental para profesionalizar al profeso-
rado del bachillerato universitario.

39 Evaluar permanentemente, la pertinencia y
la calidad de los cursos de formacién y ac-
tualizacion de los docentes.

3.10 Propiciar el trabajo colegiado entre el pro-
fesorado de tiempo completo y el de asig-
natura para reflexionar de manera critica
y permanente sobre la practica educativa
y sus aportes tanto en la formacion del

3 La formacién y actualizacién de los profesores no puede eludir el reto
de avanzar en la comprension de la complejidad de los fenémenos
sociales y naturales; de lo contrario, nuestros estudiantes estaran
al margen de tal comprension. Por otra parte, los profesores, a di-
ferencia de los alumnos, tienen el reto de no sélo manejar la nueva
tecnologia, sino, sobre todo, reflexionar y estudiar la manera de utili-
zarla para potenciar cualitativamente el aprendizaje de los alumnos.
El mero uso de tales herramientas no va a innovar la docencia.
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311

3.12

3.13

profesorado como en la del alumnado, de
acuerdo con las necesidades del Colegio y
el contexto universitario.

Formar al profesorado en el conocimiento
del adolescente actual para contribuir a me-
jorar profesionalmente la relacion docen-
te-estudiante.

Impulsar la participacion de los docentes
en los programas de intercambio académi-
co, a nivel nacional e internacional; vincu-
lar al Colegio con la Direccion General de
Cooperacién e Internacionalizacion de la
UNAM vy otras instancias con programas
de movilidad.

Promover cursos de metodologia de la in-
vestigacion educativa con la finalidad de
que los profesores generen propuestas es-
tructuradas de intervencién para problema-
ticas especificas del Colegio.

3.14 Promover cursos de formacion en modalidad

3.15

3.16

a distancia.

Insistir en la importancia de una solida for-
macion humanistica, social y cientifica.

Proporcionar al profesorado la formacion
necesaria para el uso y dominio de los pro-
gramas de estudio actualizados.



4. Egreso escolar

Un propdsito central de esta direccién es elevar
la eficiencia terminal de nuestros alumnos. Sin
embargo, es necesario que tal mejora del egreso
escolar se encuentre asociada con la calidad de
los aprendizajes que obtienen los estudiantes.

Para lograr lo anterior, es importante que
todos los programas del presente Plan propi-
cien, a través de cada secretaria, departamen-
to y area académica, condiciones favorables
para el buen desempefio de los alumnos en los
cursos ordinarios. Asimismo, requerimos im-
plementar mecanismos para la adecuada utili-
zacion de los instrumentos de evaluacion con
los que el Colegio y la Direccion General de
Evaluacion Educativa de la UNAM cuentan.
Una medida importante es proporcionar infor-
macion oportuna que retroalimente los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje con el fin de
mejorarlos.

Este aspecto necesariamente se debera articu-
lar con los procesos de formacién de los profe-
sores que enriquezcan los instrumentos pedago-
gicos y didacticos de la planta docente.

Directriz

Todos los programas de este Plan buscaran me-
jorar la calidad y pertinencia de los programas
de formacion de los alumnos. Para lograrlo, se
pondra en practica un sistema integral de planea-
cién, supervisién y evaluacion de los programas.

Proposito

Impulsar acciones que apoyen la calidad del
aprendizaje. Cuidar que el aumento del porcen-
taje de egreso de los alumnos refleje también
mejoria en la calidad del aprendizaje.
Wecalidaddel aprendizaje implica establecer la relaciéon con

los perfiles de egreso deseado en cada nivel y su evaluacién corres-
pondiente. Esta evaluacién también plantea retos interesantes como

Estrategia

El seguimiento a dichos programas se hara me-
diante la supervisiéon de su desarrollo, con ob-
servaciones periddicas in situ, y el cuidado de la
adecuada articulacion de sus acciones. Asimis-
mo, realizar el pertinente ajuste, sobre lamarcha,
de las acciones que asi lo requieran. Garantizar
gue todos los alumnos de primer ingreso tengan
un manejo adecuado de las nuevas tecnologias
de lainformacion y la comunicacion. Incorporar
la modalidad de la educacion en linea en la aten-
cién del rezago escolar.s

Acciones

41 Formar equipos de investigacion educativa
en las secretarias de Planeacion y de Estu-
diantiles de la direccion general del CCH,
los cuales evallen y den seguimiento a los
programas de formacion de los alumnos,
como:

4.1.1 Programa Institucional de Tutorias.

412 Programas de recuperacion de estu-
diantes irregulares.

4.1.3 Programa de seguimiento de trayecto-
rias escolares y de egresados.s

4.1.4 Programa de Formacion Integral.”

42 Promover que los Consejos Académicos de
las diferentes areas, realicen un balance de

la construccion de los instrumentos correspondientes.

5 Existe una muy valiosa experiencia de formacion en el bachillerato a
distancia de la UNAM, que podria ser aprovechada.

6 En este programa se atendera un componente que permita dar se-
guimiento al aspecto de calidad del aprendizaje en los términos antes
indicados.

7 Este programa incorpora explicitamente una dimension afectiva.
Puesto que lo intelectual no esta separado de lo emotivo, es necesario
considerar explicitamente las necesidades de orientacién que tienen
los alumnos.
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los productos de los profesores de carrera
para analizar su pertinencia y potenciar el
aprovechamiento de este excepcional re-
curso humano.s

43. Conformar equipos de investigacion con
profesores de carrera y profesores de asig-
natura para impulsar investigaciones edu-
cativas que den seguimiento a la calidad
del aprendizaje de los alumnos del CCH.

44 Promover la discusién colegiada de los pro-
fesores y organizar cursos que les provean
de elementos teoricos y metodoldgicos,
para realizar estudios que permitan identi-
ficar dificultades del aprendizaje en las ma-
terias de mayor indice de reprobacion.

45 Recuperar el impulso inicial de los labo-
ratorios del Siladin, de realizar proyectos
de innovacién y creatividad y promover de
manera mas consistente la iniciacion de los
alumnos en la investigacion cientifica.e

En los campos de actividad de los proyectos anuales de los profesores
de carrera, se esta dando menor atencion al que deberia tener ma-
yor importancia, el campo 1: atencion al aprendizaje de los alumnos.
En los ciclos escolares que van de 2010 al 2013 se ha informado de
200 proyectos en este campo, mientras que en el mismo periodo, por
ejemplo, hay 481 productos en el campo 3, de produccion de materia-
les did4cticos. Fuente: Informe sobre la gestion directiva 2010-2014,
Direccién General del CCH.

9 Existe una muy importante infraestructura para apoyar a las Ciencias

Experimentales que esta subutilizada. La expectativa de este impor-
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46 Elaborar el perfil de ingreso de la generacion

2015, para conocer sus fortalezas y debilida-
des, y dar seguimiento a su desempefio du-
rante el transito y hasta el egreso. Realizar
esta misma accion con las subsecuentes ge-
neraciones.

47 Elaborar el perfil de los alumnos que se

reinscriben al cuarto afo, con el objeto de
conocer las causas que los lleva a esta si-
tuacion y poner en practica acciones y es-
trategias que disminuyan gradualmente este
escenario.

48 Elaborar instrumentos de diagnostico que

permitan reforzar el seguimiento del avan-
ce de los aprendizajes de los alumnos.

49 Analizar la trayectoria de exalumnos como

una forma de valorar el impacto del CCH
en su vida escolar y profesional.

tante programa, Siladin, era incrementar las vocaciones de los alum-
nos por las carreras cientificas y esto no estéa ocurriendo. Ademas, si
tenemos en cuenta el informe PISA 2012, observamos que de la zona
de Latinoamérica, que es la mas rezagada de los paises miembros de
la OCDE, Chile es el mejor posicionado en las tres evaluaciones que
realizan. En Competencia Matematica, le sigue México con 10 puntos
menos, la cual es una diferencia pequefia. En Comprensién Lectora,
Costa Rica también esta antes que México, la diferencia con Chile
es de 18 puntos. Sin embargo, el rezago en Competencia Cientifica
es alin mayor. En ésta, ademas de Chile, esta Uruguay y Costa Rica
antes de México; y la diferencia de puntos con Chile es de 30, es de-
cir, una diferencia tres veces mayor que en Competencia Matematica.



5. Formacion integral

La formacion integral forma parte del Modelo
Educativo del CCH. Ademas de proporcionar
a los alumnos la adquisicion y construccién de
conocimientos, el Colegio se propone ofrecer
elementos que faciliten el incremento de habi-
lidades necesarias para su desarrollo personal
y sean asi sujetos capaces de contribuir en la
construccién de una mejor sociedad.

Es fundamental promover entre los estudian-
tes actividades artisticas, culturales y de apo-
yo psicopedagogico, tendientes a promover su
desarrollo personal. De esta manera, se contri-
buird a mejorar su calidad de vida y su realiza-
cién como individuos.

En especial resulta importante: el cuidado
de la salud fisica y mental, la prevencion de
adicciones, orientacion psicosocial y educacion
sexual, habilidades para la vida, la formacion
civica y la promocién de valores.

Se requiere de la corresponsabilidad de padres,
profesores y autoridades para que los alumnos
del Colegio adquieran una sélida formacion in-
tegral que les permita decidir en forma adecua-
da y buscar soluciones viables ante situaciones
de la vida cotidiana.

Directriz

Actualizar y relacionar los programas extracurri-
culares que el Colegio imparte para integrarlos
al Plan Curricular de Ciencias y Humanidades
que es el centro de nuestra atencién educativa,
para lograr una formacion integral. Lo anterior,
implica reforzar los programas de Educacion Fi-
sica, Opciones Técnicas, Actividades artisticas y
culturales, de apoyo psicopedag0dgico y en espe-
cial el cuidado de la salud del estudiante, preven-
cién de adicciones y educacién sexual en todos
los planteles; promoviendo, en todos los casos,
la igualdad de género. Vincularse con instancias

de la UNAM para conjuntar esfuerzos que reper-
cutan en el desarrollo integral de los estudiantes.

Proposito

Atender las necesidades de formacion integral
del estudiante a traves de la orientacion, infor-
macién y trabajo con ellos en una dimensién
biopsicosocial con énfasis en la parte afectiva.

Estrategia

Impulsar una diversidad de actividades artisticas y
culturales y dar seguimiento a los programas extracu-
rriculares del Plan de Estudios, sin perder de vista la
interdisciplinariedad con las areas académicas.

Acciones

51 Hacer una revision critica y fundada para
mejorar los programas de apoyo extracurri-
culares, siempre en conexién con los pro-
gramas curriculares.

52 Impulsar un Programa de Habilidades para
la Vida y abordar los temas de autoestima,
asertividad, valores, tiempo libre, proyecto
de vida y sexualidad.

53 Crear una unidad o departamento de for-
macion integral que vincule la esfera de la
difusion cultural y el ambito del desarrollo
integral, poniendo especial atencion a la ne-
cesidad de orientacion que tienen los alumnos
en esta etapa compleja de su desarrollo.

54 Impulsar un programa de prevencion de
adicciones y conductas de riesgo e impartir
talleres preventivos a estudiantes y profe-
sores sobre riesgos asociados al uso nocivo
de alcohol y consumo de drogas.

55 Mantener una comunicacion permanente
entre los departamentos centrales y con
los planteles.
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6. Revision curricular

Continuar y concluir el proceso de revisién
0 actualizacion del Plan y los Programas de
Estudio mediante la participacion de la co-
munidad académica, dando seguimiento en
cada una de las etapas del mismo. Paralela-
mente, se propiciara la formacion del profe-
sorado y la elaboracién de material didactico
que acompafie la implementacién de los pro-
gramas de las diferentes asignaturas, estable-
ciendo propuestas de investigacién educati-
va que contribuyan a la instrumentacion del
plany los programas de Estudio previamente
aprobados.

Directriz

Fortalecer al Colegio de Ciencias y Humanidades
mediante la actualizacion de su Plan y de los Pro-
gramas de Estudio y hacer compatibles las corres-
pondientes: formacion de profesores, disefio de
estrategias y produccion de materiales didacticos.

Proposito

Continuar y concluir la revision o actualiza-
cion iniciada por la comunidad docente, del
Plan y los Programas de Estudio del CCH, y
proyectar las orientaciones de apoyo comple-
mentario para su instauracion.

Estrategia

Consensuar, a través del dialogo y respeto a
las diferentes ideas, el conocimiento cientifi-
co y humanistico que debe ser construido en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, acorde
con los retos que demanda la actualidad y en el
marco de nuestro Modelo Educativo. Dismi-
nuir los contenidos disciplinarios y dar mayor
flexibilidad y congruencia al Plan de Estudios
y los Programas, en cuanto a todos los elemen-
tos que los integran, segun los principios de
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ensefiar conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores para que los alumnos aprendan
a aprender y puedan continuar sus estudios, y
tener elementos solidos para la vida individual
y ciudadana.

Acciones

6.1 Acordar en el Consejo Técnico la continua-
cién de la revisién o actualizacion del Plan
de Estudios y de los Programas.

62 Consensuar con el Consejo Técnico los cri-
terios y lineamientos para conformar los
grupos de trabajo que continuaran la revi-
sion curricular.

6.3 Acordar con el Consejo Técnico los linea-
mientos de trabajo que seguiran los grupos
que continden la revision curricular y dise-
fiar un plan de accion.

6.4 Proponery establecer, a traves de la participa-
cion activa de los grupos de trabajo por ma-
teria, los lineamientos operativos que regu-
len y homogeneicen la estructura base de los
componentes de los programas de estudio.

65 Fomentar la elaboracion de materiales didac-
ticos que concreten el proceso de ensefian-
za-aprendizaje con base en el Modelo Educa-
tivo del Colegio, estableciendo mecanismos
de validacion de los materiales elaborados.

6.6 Promover la participacion de grupos de tra-
bajo para realizar investigacion educativa
en la aplicacién de los programas, estable-
ciendo los parametros que debera contener
dicha investigacion.

6.7 Instrumentar mecanismos de evaluacién para
la aplicacion de los Programas de Estudio.



6.8 Dar seguimientoy apoyo didactico-disciplinar ~ 6.11 Consultar la opinién de los lideres acade-
en las diferentes fases de la evaluacion micos y promover la discusion colegiada
educativa correspondiente. de las propuestas elaboradas.

69 Coordinar la elaboracion de los informesy  6.12 Realizar los ajustes finales de los documen-
productos generados en el proceso de revi- tos para su aprobacion por parte del Conse-
sion curricular y difundirlos a la comuni- jo Técnico.
dad del Colegio.

6.10 Promover la participacién de profesores y

alumnos en el conocimiento y discusion de
las propuestas que se elaboren.
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7. Lineamientos administrativos

El logro de los diferentes propositos académicos
requiere de una adecuada y oportuna planeacién
y uso racional de los recursos, asi como una eva-
luacion sistematica y la rendicion periddica de
cuentas. Para la aplicacion equitativa de los re-
cursos deberan establecerse criterios institucio-
nales y académicos entre las direcciones de los
planteles y la direccion general. Se elaborara y
dara seguimiento a un plan maestro de desarrollo
de la planta fisica de los planteles y de la direc-
cién general. Asimismo, se cultivara una cercana
comunicacion con las instancias centrales de la
UNAM, para trabajar de manera coordinada, en
particular con las secretarias Administrativa y de
Planeacién de la Universidad y sus direcciones
generales.

Directriz

Brindar con responsabilidad y conviccion todos
los servicios académicos y administrativos que
requiere nuestra comunidad para contribuir con el
desarrollo académico y laboral de todos sus miem-
bros, en un ambiente de respeto, sano y seguro.

Proposito

Ofrecer las mejores condiciones materiales y de
seguridad a las comunidades de los cinco planteles
del Colegio, asi como la atencion oportuna de todo
tipo de tramites académico-administrativos, con
una actitud de respeto y equidad.
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Estrategia

Dirigir y orientar a nuestra comunidad con
conviccion de servicio y atencion a sus reque-
rimientos, dando un trato justo y de respeto a
todos sus miembros.

Acciones

7.1 Conformar equipos de trabajo con la forma-
cion y experiencia necesarias en cada pues-
to.

72 Supervisar de manera regular la limpieza 'y
la seguridad de los espacios en las instala-
ciones de los planteles del Colegio.

73 Mejoramiento de las condiciones materiales y
simplificacion en los trdmites administrativos
de los cinco planteles.

7.4 Impulsar campafias permanentes de sensibili-
zacion y concientizacion dirigidas a los miem-
bros de la comunidad para ser coparticipes en la
construccion de un ambiente seguro y agrada-
ble.

75 Contender contra los ambientes adversos y
procurar una mejor calidad de vida en los
cinco planteles.



8. Equipamiento e infraestructura

Es fundamental continuar con el fortalecimien-
to de la infraestructura en todos los &mbitos de
la vida académica y administrativa del Cole-
gio. Nos proponemos seguir avanzando en una
mejor articulacion de los servicios de computo
y telecomunicaciones en el conjunto del Cole-
gio. Asimismo, ampliar y mejorar los apoyos de
equipamiento y espacios para el mejor desarrollo
de la actividad académica de los profesores y los
alumnos. Para el mejor aprovechamiento de los
recursos que nos proporciona la sociedad mexi-
cana necesitamos ser corresponsables todos en el
cuidado de las instalaciones y del equipo.

Directriz

Poner en practica un sistema integral de
planeacidn, supervision y evaluacion de los
programas académico-administrativos de
apoyo a la docencia.

Proposito
Continuar atendiendo las necesidades de in-
fraestructura y equipamiento del Colegio.

Estrategia

Gestionar de manera regular los apoyos para
atender las necesidades de mejoramiento de la
infraestructura y de equipamiento en el Colegio.

Acciones

81 Revisar el avance y funcionamiento de los
diferentes programas de equipamiento e in-
fraestructura.

82 Diseflar un esquema de seguimiento que
garantice la articulacién y pertinencia de
ellos.

8.3 Fortalecer las capacidades de computo e in-
formatica en todos los planteles.

8.4 Revision de las condiciones de los equipos
de cdmputo de las areas académicas y ad-
ministrativas con mira a la renovacion de
equipo de computo para el bachillerato.

85 Mejorar el aprovechamiento de los servi-
cios de red y concluir la instalacion de red
accesible desde los laboratorios de computo
curricular en coordinacién con la DGTIC.

86 Propiciar el 6ptimo aprovechamiento de
la infraestructura y del equipamiento en
relacién con los procesos de renovacion
e innovacion educativa.

8.7 Instalacion de proyectores en las aulas de
cémputo.

88 Revisar un plan de renovacion de equipo
de computo en aulas curriculares, centro
de computo, mediateca, laboratorios de
ciencias, Siladin y otros programas insti-
tucionales.

89 Continuar larenovacion del servicio de la
Red Inaldmbrica Universitaria (R1U), ga-
rantizando la cobertura en todas las aulas
de los planteles.

8.10 Continuar con la renovacion del equipo de
telecomunicaciones de los planteles y el ac-
ceso a la red NIBA para alcanzar un ancho
de banda de 1 Gbps.

8.11 Implementar un plan de inversion en in-
fraestructura que refuerce las adquisiciones
realizadas via el Consejo Asesor en Tec-
nologias de Informacion y Comunicacion
(CATIC) de la UNAM.
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8.12 Capacitacion continua de los responsables
de la red, buscando certificaciones en su
area de especializacién para cumplir eficien-
temente con la actividades demandantes de
soporte a la infraestructura de computo.

8.13 Instalacion de servicios de caché corporati-
vo y firewall perimetrales en los planteles.

8.14 Promocion de licenciamiento y correo elec-
tronico.

8.15 Lograr una cobertura completa de la RIU
en las aulas y mejorar el ancho de banda.

8.16 Instalar proyectores digitales en aulas de
computo.
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8.17 Establecer un programa de renovacion de
equipo de computo y telecomunicaciones a
mediano y largo plazo.

8.18 Revisar las condicione fisicas de estructu-
ra 'y de seguridad en la direccién general
del CCH vy los cinco planteles para una
mejora continua en cuestion de manteni-
miento, seguridad e higiene.

8.19 Realizar diagndsticos y lineas de accion
para la mejora continua y el logro de un
estado Optimo de las instalaciones para la
realizacion de las actividades académicas.

8.20 Mejorar las éreas recreativas de los planteles
para fomentar el deporte y la calidad de vida
sana.



Prospectiva

En la realizacién de todo lo anterior me orienta una meta: contribuir en el mejoramiento de nuestra
institucién, en la cual prevalezcan el trabajo docente y los valores académicos, éticos y civicos.
Donde los alumnos obtengan una educacién de calidad, enriquecida con el arte y la cultura. Con
una planta docente permanentemente involucrada en una formacion y actualizacion de calidad, que
genere propuestas innovadoras para la docencia. Y, con una comunidad que convivay se desarrolle
en un ambiente de respeto a las diferentes ideas.

Dr. Jesus Salinas Herrera
Director General dela Escuela Nacional
Colegio de Cienciasy Humanidades

2014
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